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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન–૧ કોન્ટ્રાકટ મજૂર કાયદો-૧૯૭૦ હઠેળ મખુ્ય એમ્પ્લોયરની જવાબદારીઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન–૧ કોન્ટ્રાકટ મજૂર અધિિનયમ કાયદો,૧૯૭૦ની ઉપયોગીતા અને સ્થાપના ધવષે સમજાવો.  

પ્રશ્ન–૨ સામહુહક સોદાબાજી ધવષે તમે શ ુસમજો છો.? સામહુહક સોદાબાજીના કાયો અને લક્ષણોન ુવણણવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન–૨ સફળ સામહુહક સોદાબાજી માટેની આવશ્યક પવેુ શરતો સધવસ્તાર ચચો.  

પ્રશ્ન–૩ સચંાલન કામદારોની ભાગીદારીના હતેઓુ અને ધવધવિ પદ્ધધતઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન–૩ સચંાલનમા ંકામદાર ભાગીદારી એટલે શુ?ં તને અસરકારક કામગીરી માટેની આવશ્યક શરતો સમજાવો 
અથવા  

પ્રશ્ન–૪ ધશસ્તના પ્રકારો અને કારણો િવગતવાર સમજાવો. (૧૫) 

પ્રશ્ન–૪ (a) ફહરયાદ ધનવારણન ુમહત્વ 

(b) ફહરયાદ ધનવારણની પ્રહિયા 
(૮) 
(૭) 

   

 English Version:  

Q.-1. Describe the liability of principle employer under Contract Act-1970 

OR 
(20) 

Q.-1. Explain the application and establishment contract labour Act-1970.  

Q.-2. What do you mean by collective bargaining? Explain functions and Features of collective 

bargaining.  

OR 

(20) 

Q.-2. Discuss in detail the pre-requisite for successful collective bargaining.  

Q.-3. Explain Objectives and various method of workers participation in management. 

OR. 
(15) 

Q.-3. What is workers participation in management? Explain the necessary conditions for effective 

working of it. 
 

Q.-4. Explain in detail types and causes of discipline. 

OR. 
(15) 

Q.-4. (a) Importance of Grievance Handling  

(b) Grievance Handling Procedure 

(08) 

(07) 
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